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Varsinais-Suomen hyvinvointialue
Työllistymistä edistävät palvelut

Kunnan 
päättävä 
elin/ henkilö

Kunnan yksiköiden
vastuut

Kuntouttavan työtoiminnan yhteistoiminta
Varha vastaa mm.
-    Palvelun järjestämisestä
- Sosiaalihuoltolain mukaisesta neuvonnasta ja ohjauksesta 

ja koko asiakasprosessista
- Työvaatteista
- Kuntouttavan työtoiminnan aikaisesta 

vastuuvakuutuksesta
- Asiakastietojen keräämistä ja arkistoinnista
- Tietosuojasta ja tietoturvasta

Sopimus kuntouttavan 
työtoiminnan yhteistoiminnasta 

allekirjoitetaan Varhan ja 
kuntien kesken

Sopimuksen 
tekeminen

Oikean 
työtoimintapai

kan 
etsiminen; 

Sopimus kuntouttavan 
työtoiminnan yhteistoiminnasta 

allekirjoitetaan Varhan ja kuntien 
kesken

TE24-uudistukseen 
valmistautuminen

Työmarkkinatuen 
kuntaosuus

Kuntouttavan 
työtoiminnan paikkojen 

tarjoaminen osana 
paikallista työllisyyden 

hoitoa

Kunta vastaa omien 
yksiköidensä 

vuokrista, koneista, 
laitteista, 

materiaaleista, 
työturvallisuudesta

Arviointikeskus-
teluun 

osallistuminen 
Varhan 

omatyöntekijän 
kanssa 

Työtehtävii
n 

perehdyttä
minen

Jos sopiva 
tehtävä 

tarjolla ja 
yhteistyö 

alkaa, 
vastaavan 
ohjaajan 

nimeäminen

Läsnäolojen/ 
poissaolojen 
raportointi 

Varhan 
omatyöntekijä

lle

Neuvonta ja 
ohjaus

Tavoitteiden 
seuraaminen, 

jatkopoluttaminen

Tavoitteiden 
asettaminen

Tietosuoja- ja 
tietoturva-

ehtojen 
noudattaminen 

Palvelutarpeen 
mukainen ohja-
us kuntoutta-

vaan työtoimin-
taan​

Lakisääteisten aktivointi-
suunnitelmien tekeminen 

TE-toimiston 
ja kokeilukuntien

 kanssa

​Hyvinvointi
- ​
alueen  ​
työntekijät ​
(7 aluetta)


